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Rapport moral de I'’exercice
1" juillet 2022 au 30 juin 2023

de Nicole BONAVENTURE, Présidente

Chaque année, le rapport moral a pour objectif d’exposer les faits marquants de F'année
écoulée et de tracer les perspectives de notre Association pour I'avenir.

REGARD SUR LA SAISON 2022-2023

ABSENCE PROLONGEE DU DIRECTEUR

La saison juillet 2022 — juin 2023 a été marquée par un événement de nature forte, 'absence,
4 partir du mois de septembre 2022, du Directeur.

Pour faire face a cette absence prolongée et afin d’assurer la continuité de I'activité de
I'association et permetire son bon fonctionnement, le Bureau a pallié cette absence par
diverses solutions temporaires. Plusieurs de ses membres - tous bénévoles - ont dd travailler
a temps partiel, voire, dans le cas de la Présidente, a temps quasiment plein, pour assurer
une présence quotidienne a 'Espace SORANO et prendre en main les taches majeures
assurées par le directeur, a savoir :

Animation de la vie statutaire : Assemblée Générale, Conseils d’Administration,
bureaux (relations, préparation des dossiers, aide a la décision)

Relation avec le personnel

Veille sécurité et responsabilité

Gestion des biens (locaux et matériel)

Tenue des finances (suivi et préparation des budgets, contact avec le
Commissaire Aux Comptes et le cabinet comptable...)

Préparation du programme d’animation (activités, spectacles) pour la saison
2023-2024

Les efforts significatifs de I'équipe de 'Espace SORANO et du Bureau ont contribué au
maintien de I'activité. Cependant, les perspectives 8 moyen et long terme (comme la recherche
de nouvelles activités, de nouvelles locations, de subventions...) n'ont, quant a elles, pas pu
étre étudiées dans cette période exceptionnelle marquée également par un contexte financier

contraint.
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LES TRAVAUX

Je remercie Ia Ville de Vincennes qui soutient nos demandes d’investissements et réalise les
travaux qui lui incombent en tant que propriétaire de nos murs.

La Ville a entrepris divers travaux :

Refonte totale de la borne d’accueil et de la billetterie (été 2022)
Réalisation de I'abri a poussettes

Changement des roues des gradins du Petit Sorano

Changement de I'accés de l'ancien bureau de Direction pour permettre
d’isoler les loges du théatre

Nouvelle porte grillagée pour le local sous 'escalier de secours (batiment
nord)

Sécurisation de la salle utilisée par Micronet avec la pose d’une grille sur la
fenétre

Nouvelle fenétre installée en salle A2

Pose d'un évier dans les loges

Création d'un placard sous I'escalier du club bridge

Mise en peinture de la salle de bridge

De son c6té, 'Espace SORANO, en l'absence de direction, n'a pas fait d'investissement

significatif.

Avant de vous présenter les perspectives, je tiens & souligner que les membres du Bureau, du
Conseil d’Administration, les salariés de I'Espace SORANO, les entités hébergées se sont
mobilisés pour étre présents auprés de nos adhérents. Je tiens a les remercier pour leur
investissement total durant cette période.



LE BUREAU, élu par le Conseil d’Administration du 14 décembre 2022, se compose de la

fagon suivante :
- Nicole BONAVENTURE, présidente

- Hughes BERNE, vice-président en charge des systémes d'information et
organisationnels

- Jean-Marie de VINZELLES, vice-président en charge du développement du Jazz

- Gilles ROSSIGNOL, trésorier

- Dominique CHEVALLIER, secrétaire

- Jacques LIBERT

- Alain NOEL

L’Assemblée Générale et un Conseil d’Administration se sont réunis le 14 décembre 2022.

Le Conseil d’Administration s’est réuni 4 fois : les 30 juin et 16 novembre 2022 et 13 mars et
30 juin 2023.

Le Bureau s’est réuni une dizaine de fois : les 14 septembre, 19 octobre et 9 novembre 2022
et les 4 janvier, 5 avril, 6 juin, 16 mai, 20 juin 2023.

Jlinforme I'assemblée que nous avons regu la démission de Mme Dominique CHEVALLIER,
administratrice, membre du Bureau en tant que secrétaire et membre du comité de sélection
culturelle. Nous tenions a la remercier pour son implication.

La fréquence des réunions de Bureau est importante et je souhaite saluer 'engagement de
leurs membres a la bonne marche de notre association et de les en remercier.

Je terminerai en adressant mes remerciements ;

a la Ville de Vincennes, notre principal partenaire et financeur, Madame le Maire
Charlotte LIBERT-ALBANEL, Madame Annick VOISIN, adjointe a la Culture,

a toute I'équipe de salariés qui m'entoure, une équipe mobilisée, attentive et force de
propositions,

aux membres du Bureau impliqués, dynamiques et volontaires,
aux membres du Conseil d’Administration,

aux responsables d'activités (ateliers et entités hébergées) pour leur disponibilité et
leur dynamisme,

aux adhérents.

Il est important d’anticiper et de préparer l'avenir en tenant comple des évolutions
économiques, sociétales, culturelles et technologiques.

Nicole BONAVENTURE, Dominique CHEVALIER,
Présidente : Secrétaire :

/\/ P:J\’\Mk\,{ t:\\ 5
N



